TRUDNE DECYZJE

Dla uczniow klas III gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych nadszedt czas
podjecia decyzji o wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia. Kiedy ma si¢
kilkanascie lat i trzeba zdecydowaé, w
jakim zawodzie chce si¢ w przysztosci
pracowac, decyzje podjaé jest nielatwo.
Czym si¢ kierowa¢ przy podejmowaniu tej
decyzji? Jakie czynniki bra¢ pod uwage?
W pracy spedzamy minimum 8 godzin
dziennie. Dobrze byloby lubi¢ to, co si¢
robi. Jesli z niechgcig wstajemy rano, bo
czeka nas wykonywanie pracy, ktéra nas
nudzi, nie sprawia satysfakcji, to nie
jesteSmy zadowoleni z naszego zycia.
Najwazniejsze  jest wiec  wybranie
aktywnosci  zawodowe]  zgodnej z
zainteresowaniami. Warto ,,przyjrze¢ si¢”
sobie 1 odpowiedzie¢ na pytanie: ,,Co
mnie interesuje? Jakie mam hobby, pasje”.
Jesli chtopiec od dziecka spedza czas z tatg
przy samochodzie, z tatwoscig przyswaja
tajniki budowy silnika, frajde sprawia mu
majstrowanie przy pojazdach silnikowych,
to wybor zawodu bedzie tatwy:

mechanik samochodowy. Jesli
dziewczynka §wietnie opiekowala si¢
mlodszym rodzefistwem, jest opiekuncza
wobec innych, sprawdza si¢ jesli trzeba
wytlumaczy¢ koledze zadanie z
matematyki, i co najwazniejsze lubi to, by¢
moze w przysztosci begdzie nauczycielem-
pasjonatem.

Bardzo wazna przy wyborze
przysztej drogi zawodowej jest motywacja
do nauki. Uczen, ktdry systematycznie
pracuje w szkole i w domu zazwyczaj
osigga dobre 1 bardzo dobre wyniki.

Badania  prowadzone  pod  katem
okreslenia, jakie czynniki decyduja o
osiggnieciu  sukcesu zawodowego i
zrobieniu tzw. kariery wykazuja, ze w 80%
jest ona wynikiem ci¢zkiej, systematycznej
pracy. Talent i1 uzdolnienia to ,tylko”
pozostate 20%. Jesli gimnazjalista planuje
kontynuowanie edukacji w liceum lub
technikum, musi odpowiedzie¢ sobie na
pytanie, czy potrafi zmotywowac si¢ do
codziennej, przynajmniej 2,3 godzinnej
nauki. Jesli nie, to lepiej zdecydowaé si¢
na szkole zawodowa i stosunkowo szybko
zdoby¢ konkretny zawod. Szkota
zawodowa nie zamyka mozliwosci
dalszego ksztalcenia. Mozna pracowac i
uzupelniac wyksztatcenie w
uzupetniajacych liceach i technikach dla
dorostych.

Wybierajac przyszty zawod nalezy
takze wzig¢ pod uwage stan zdrowia.
Przewlekte choroby wykluczaja
wykonywanie niektorych profesji. Np.
osoby z astma nie powinny pracowa¢ w
zawodach wymagajacych kontaktu z
substancjami  chemicznymi czy w
zapylonych pomieszczeniach. Osoby z
powazng wada wzroku nie dostang
pozwolenia np. na prace jako kierowca
zawodowy. Choroby uktadu krazenia
wykluczaja prace wymagajacg wysitku
fizycznego czy na wysokosci. Z tego
wzgledu uczniowie sktadajacy podania do
szk6t zawodowych, technikow 1 szkot
sportowych zobowigzani sg doftaczyc
zaswiadczenie lekarskie o  braku
przeciwwskazan do podjecia nauki w tych
szkotach.



Przyszli absolwenci gimnazjow |
szkot ponadgimnazjalnych powinni
orientowac¢ si¢ takze w trendach na rynku

pracy. Dokonujace si¢ zmiany
cywilizacyjne, rozwoj technologii
informacyjnych i telekomunikacyjnych

powoduje zmiany na wspodtczesnym rynku
pracy. Wedhug prognoz przewidywany
popyt na prace wzrosnie dla specjalistow —
inzynierow, specjalistow w zakresie nauk
Scistych oraz medycyny i ochrony zdrowia.
Duze zapotrzebowanie bedzie wystepowac
w sektorach: biznes, ustugi, informatyka,
turystyka. Natomiast spadek
zapotrzebowania w najwickszym stopniu
bedzie obserwowany m.in. w rolnictwie,
gornictwie 1 rybotowstwie.

W odpowiedzi na zmieniajace si¢
potrzeby  wspotczesnych  spoteczenstw
pojawiaja si¢ nowe profesje i specjalizacje.
Rosng takze oczekiwania stawiane
pracownikom. Pracodawcy poszukuja dzi$
pracownikow, ktorzy oprocz
odpowiedniego wyksztalcenia 1 wiedzy

posiadaja  kompetencje  indywidualne
pozwalajace realizowa¢ cele firmy na
odpowiednim  poziomie.  Znajomos$¢

jezykéw obeych 1 obstuga komputera to w
wielu firmach wymagania podstawowe.
Duzy nacisk kladzie si¢ dzisiaj na
umiejetnosci interpersonalne i
predyspozycje osobowo$ciowe m.in. takie
jak: umiejetnos¢ pracy w  zespole,
kreatywno$¢, komunikatywnos¢, gotowosé
do zmian, umiej¢tno$¢ radzenia sobie w
warunkach stresu, samodzielno$¢ w

rozwigzywaniu problemow i
podejmowaniu decyzji, zdolnosci
organizacyjne. Wymienione  cechy
decyduja  bowiem o  efektywnosci

pracownika na stanowisku pracy.

Jak widaé wymagania
wspolczesnego rynku pracy stawiajg wiele
wyzwan milodemu pokoleniu. Aby im
sprosta¢ naleiy znaé¢ samego siebie, znacé
rynek  pracy i...cietko, sumiennie
pracowad, najpierw w szkole i na studiach
a pozniej w wybranym zawodzie.
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